
«… самое лучшее воспитание – школьно-

семейное,  самое лучшее управление – 

государственно-общественное» 

В.А. Сухомлинский 



 Приказ о  назначении  координатора  по вопросам 
развития ГОУ  

 Модель организационной структуры ГОУ управлением 
образованием  

 План мероприятий по реализации Концепции ГОУ на 
2012-2015 годы 

 Модель ученического самоуправления  

 Ответственный  за реализацию модели ученического 
самоуправления в ОУ 

 Положение об ученическом самоуправлении  

 Положение о школе «Лидер» (Марагаева З.С., Заботкина 
В.А., Мыльникова О.В., Веселовская О.А.) 

 Положение о рабочей группе (план работы  группы) 

 Положение о родительском собрании  

 Положение об Управляющем совете ОУ 

 Положение  о порядке выборов 

 Положение о  порядке кооптации в УС ОУ 



Модель организационной структуры ГОУ управлением образованием   

План мероприятий по реализации Концепции ГОУ образованием в районе на 2012-2015 г.г. утвержден 
19 июня 2012 года (приказ № 410). 

Рабочая группа по организации нормативно-правового обеспечения развития ГОУ 

Муниципальный координатор по развитию ГОУ в районе 

Структура муниципальной методической службы 

Нормативные документы: 

 Положение о Совете по развитию образования Грязовецкого муниципального района 

 Положение о районной педагогической конференции 

 Положение о районном методическом совете 

 Положение о РМО 

 Положение о районной ученической конференции 

 Положение о районном Совете старшеклассников 

 Положение о районном родительском собрании 

 Положение о Школе молодого учителя 

 Положение о РПГ 

 Положение о кадровом резерве руководителей системы образования ГМР 

 Положение о Клубе победителей ПНПО ГМР 

Формируется состав совета по развитию образования 

Формируется состав районного  методического  Совета 

Проведена работа по формированию состава районного Совета старшеклассников 

Назначен координатор деятельности районного Совета старшеклассников 

Проведена  районной ученической конференции  

Проводятся выборы в Управляющие советы ОУ 

 





Изучить нормативные документы: 

- Концепцию  государственно-общественного  управления образованием  

в Вологодской области 

-  инструктивно-методические рекомендации Департамента образования области и ГОУ ДПО 
«ВИРО»  по вопросам развития государственно-общественного управления образованием 

Разработать План мероприятий по реализации Концепции ГОУ образованием в ОУ  на 2012-2015 
учебный год (на основе районного плана) 

Создать  рабочую  группу  по   нормативно-правовому  обеспечению  развития ГОУ 

Разработать  следующие документы: 

- Положение о рабочей группе 

- Положение об Управляющем совете 

- Положение о порядке выборов 

- Положение о порядке кооптации в Управляющий совет ОУ 

- Положение об ученическом активе 

- Положение о педагогической конференции 

Внести  изменения  в уставы ОУ 

Разработать  модель организационной структуры ГОУ образованием на уровне ОУ 

Организовать  выборы в УС ОУ  

Открыть  на сайте  ОУ страничку «ГОУ» 

Составить план работы УС 

Организовать эффективную работу всех органов управления внутри ОУ 

Провести  в ОУ обучение общественных управляющих  по программе, разработанной  
Управлением образования. 

Информировать общественность о   моделях ГОУ и деятельности УС в СМИ 

Провести родительские собрания и анкетирование родителей  

Скорректировать программу развития ОУ,  разработать подпрограмму  по реализации ГОУ, 
включить в публичный отчет ОУ раздел  о ГОУ 



Идея:  

сокращение числа органов школьного 

самоуправления за счет их объединения 

 

 

Миссия: 

Через сбалансированность общественных и 

государственных интересов в осуществлении  

образовательного процесса добиться 

высокого уровня образования обучающихся 



Цель 

Повышение результативности 

образовательного процесса 

 

Достижение цели 

Рефлексия 

Средства 

Саморазвитие педагога 

Мотивация педагогов 

Потребность 

самовыражения 

Творчество Проектирование Исследование 

Креативные умения 

педагога 

 

 

 

 

 

Проектировочные 

умения педагога 

 

 

 

 

 

Исследовательские 

умения педагога 

 

 

 

 

 



  

"Возможные риски и  
вероятные ошибки 

организации и  
функционирования моделей 

государственно- 
общественного  

управления  
образовательным  

учреждением" 



 Отсутствие точного понимания сущности государственно-

общественного управления образованием как со стороны работников 

системы образования, так и со стороны общественности 

 Отсутствие научных основ организации и развития государственно-

общественного управления образованием 

 Недостаточная заинтересованность участников образовательного 

процесса и управленцев в изменениях 

 Слабое развитие механизмов, обеспечивающих развитие социального 

партнерства 

 Отсутствие практического общественного контроля качества 

образовательных услуг и недостаток открытости информации о 

деятельности образовательных учреждений 

 Использование ученического самоуправления как одного из элементов 

воспитательной работы школы, а не в качестве самостоятельного 

общественного института, позволяющего ученикам реализовать свое 

право на участие в управлении образовательным учреждением 

 Недостаточная разработанность нормативно-правового, 

информационно-методического  обеспечения развития ГОУ на всех 

уровнях (региональном, муниципальном, уровне образовательного 

учреждения), имеющего мотивирующий и регламентирующий характер 

деятельности;  

 Отсутствие системы обучения общественных управляющих 


